
Beter Wonen investeert doorlopend in een waardevol netwerk waar diverse
stakeholders gebruik kunnen maken van elkaars expertise. We verbinden
leden met specifieke expertise op verschillende (problematische) thema’s in
relatie tot huisvesting en begeleiding van kwetsbare doelgroepen. Daarvoor
vertegenwoordigen wij leden en zijn wij namens hen aanwezig bij
verschillende inhoudelijke tafels.

Contingent: we doen navraag naar de contingent behoefte van de leden van
Beter Wonen. Op basis van de behoefte en beschikbaarheid wordt het
contingent verdeeld onder de leden. Door middel van tussentijdse evaluaties
wordt (indien noodzakelijk) het contingent herverdeeld.

Beter Wonen heeft een signalerende functie en een aanjagende rol in
overstijgende thema’s. We schetsen periodiek (2x per jaar) een visie/beeld
van bestaande knelpunten, kijken naar positieve ontwikkelingen en doen een
voorzet voor oplossingsrichtingen. 
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Wat kan je verwachten van het bestuur van vereniging Beter Wonen?
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4 Structureel halen we informatie en/of ervaringen op uit de praktijk en
vertalen deze door naar de beleidstafels in de U16. Beter Wonen heeft een
scherpe visie, we kijken met een positief kritische blik naar nieuwe
initiatieven, ideeën en/of voorstellen.

Voor bestuurders van onze leden organiseren we tactisch en strategisch
overleg. We verbeteren de processen en samenwerkingsafspraken,
bijvoorbeeld in samenwerking met Woningnet, gemeenten en corporaties.
Ook voeren we interne procesverbeteringen door.

5

6 De vereniging maakt jaarlijks een begroting en een (financieel) jaarverslag.
Daarnaast worden per jaar twee algemene ledenvergaderingen en
themasessies georganiseerd. We zijn continu bezig met het verder
professionaliseren van het bestuur en Beter Wonen.
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Wat kan je niet verwachten van het bestuur van vereniging Beter Wonen?

Beter Wonen speelt geen rol in het verwerken van aanmeldingen, beheer van
wachtlijsten, aanjagen van langwachtende en het maken van matches. In
principe houden wij ons niet bezig met individuele cliënt casuïstiek. Indien
noodzakelijk adviseren wij en verwijzen wij door. Eventuele trends of patronen die
ontstaan signaleren en escaleren wij naar de juiste voorliggende partij. 

Criteria lidmaatschap
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Lid van de vereniging kunnen worden: rechtspersonen die dienst- en
hulpverlenende instellingen zijn en zorg leveren in de woningmarktregio Utrecht
(zoals gedefinieerd in de Huisvestingsverordening Regio Utrecht 2019, gemeente
Utrecht, of de daarvoor in de plaats getreden huisvestingsverordening). In
aanvulling op deze bepaling uit de statuten, gaat het om zorginstellingen die:
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een inkooprelatie hebben met een lokale, regionale of landelijke overheid, of een
zorgverzekeraar of zorgkantoor voor het bieden van wonen/opvang en zorg in de
U16 regio.

continuïteit van zorg leveren, wat ten minste inhoudt dat de zorginstelling zelf de
begeleiding biedt gedurende de looptijd van de begeleidingsovereenkomst. Of de
zorg overdraagt naar een andere begeleidende zorginstelling. Gedurende de
looptijd van de begeleidingsovereenkomst de inspanningsverplichting heeft om -
wanneer het zelfstandig wonen dreigt mis te lopen - samen met de begeleidende
organisatie, de corporatie en de cliënt tot een goede oplossing te komen.

gevestigd zijn in de U16 regio en samenwerkingspartners hebben op het gebied
van wonen en zorg.

overige geldende (proces)afspraken, zoals beschreven en gepubliceerd op de
website van Beter Wonen, kunnen nakomen en hun organisatie daarop kunnen
inrichten.

in het bezit zijn van een ISO, HKZ of Prezo-certificering.5
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